
 

 

2020年 4月 2日 

各  位 

株式会社 第四銀行 

 
社会医療法人 新潟臨港保健会の企業型確定拠出年金運営管理業務を受託 

 

株式会社 第四銀行（頭取：並木 富士雄）は、社会医療法人 新潟臨港保健会（理事長：湊 泉）

の企業型確定拠出年金制度の運営管理業務を受託いたしましたので、お知らせいたします。 

当行では、同医療法人の確定拠出年金制度の設立にあたり、運営管理機関として、年金規約

作成などのコンサルティングおよび運用商品の選定のほか、従業員向けの研修を実施するなど

全面的なサポートを行ってまいりました。 

今後も制度運営を全面的にバックアップすると共に、「だいし 401kサポートダイヤル」およ

び全店の「401k業務担当者」を通じて、きめ細やかなアフターフォローを行ってまいります。 

記 

１．導入法人について 

導入法人名 社会医療法人 新潟臨港保健会 

所在地 新潟県新潟市東区 

代表者 湊 泉 

主な事業内容 総合病院 

従業員数 522名 

法人の概要 

同医療法人は、「新潟臨港病院」および「新潟万代病院」の 2つの病

院を運営しています。「医療を通じて地域の皆様が安心して安全に暮

らせる社会づくりに貢献する」ことを理念に掲げ、医療・保健・福

祉の各部門の充実を図り、地域住民の方々から信頼される病院を目

指しています。大学病院および民間病院との連携による医療ネット

ワークの確立、利用者のニーズに沿った最新設備の導入や院内アメ

ニティの向上、医療スタッフの充実など、理念の実現に向けた取り

組みを行っています。 

 

２．導入内容について 

（１）導入目的 

・企業型確定拠出年金（「新潟臨港保健会 DCプラン」）の導入により、将来にわたり安定し

た退職給付制度の再構築を図るものです。また、社員の老後資産形成を同医療法人として

支援するため、あわせて「マッチング拠出」制度を導入し、加入者自身の掛金拠出を可能

としております。 

（２）導入月 

・2020年 4月 



以  上 

【本件に関するお問い合わせ先】電話 025-222-4111 

 営業本部／荒井（内線 4267） 

 
第四銀行では、SDGsの達成に貢献する取り組みを強化しており、 

関連するニュースリリースに「SDGs17の目標アイコン」を明示しています。 

【SDGs（Sustainable Development Goals）持続可能な開発目標】 

       2015年 9月に国連で採択された、経済・社会・環境のあり方についての 

2030年までの世界共通目標。 

持続可能な開発のための 17の目標と 169のターゲットで構成。 


