
業務改善と人材育成を通じて、誰もが安全で安心して長く働ける職場環境の実現を目指します。

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・多様な人材が活躍できる職場環境の整備 ・福利厚生制度の拡充による働きやすい職場環境の整備
・スキル向上や資格取得に向けた支援の実施 ・ワークライフバランスの向上に向けた取り組みの推進
・安全教育および労働時間の適正化による ・人事評価制度の充実と社員の成長を支える
  健康経営の実施   企業文化の醸成

多種多様な高性能の自社設備を活かし、お客様のご要望に適した製品の提供に努めてまいります。

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・圧力容器製造における品質保証体制の強化 ・高品質な製品提供を通じた社会インフラへの貢献
・技能継承および多能工育成の推進 ・DX活用による製造・品質情報の一元管理
・作業改善活動や作業手順書整備による品質の向上 ・製造工程のデジタル化推進による生産性向上

環境に配慮した事業活動を徹底するとともに、省エネルギーや廃棄物削減に向けた取り組みを実践し、
地域の環境保全に努めてまいります。

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・歩留まり向上による工材廃棄量の削減 ・廃棄物発生量の削減と再資源化の推進
・ステンレスおよび鉄スクラップ、他廃材の分別管理と ・省エネルギー設備への計画的な更新
  資源循環の推進 ・CO2排出量の算定および管理体制の構築
・環境配慮型建設機械の導入によるCO2排出量および
  騒音の低減

地域に根ざした企業として、地域の皆さまと協働し、地域の活性化につながる取り組みを
実践してまいります。

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・地元雇用の維持および創出 ・工場見学や職場体験の受け入れを通じた
・地域協力企業とのパートナーシップ強化   次世代人材育成への貢献
・社会インフラを支えるものづくりを通じた ・地域企業との連携強化による地域経済の活性化
  地域社会への貢献

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015
年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働
き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を
目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

働きがいのある職場づくり

高品質なものづくりの推進

環境負荷低減への取り組み

地域社会への貢献

SDGsとは

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社ジンテック SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


