
【具体的な取り組み】

（１）有用な資源の再利用

　　不要になったドリル・エンドミル・チップ等を回収し、資源のリサイクルを実施します

（２）当社のGHG（温室効果ガス）排出量の測定

　　GHG排出量を測定し、削減目標を策定します

（３）社用車におけるHV(ハイブリッド車）の割合上昇

　　ガソリン車からHV車や電気自動車への入れ替えを通じて、GHG排出量を削減します

（４）社内照明におけるLED照明の割合上昇

　  社内照明のLED化による、消費電力を削減する取り組みを実施し、省エネ経営を実践します

【具体的な取り組み】

（１）コンプライアンス体制のさらなる進化

　　社内規定の整備、研修会を実施し、コンプライアンス体制の強化と風通しのよい職場づくりに努めます

（２）柔軟な働き方の推進

　　社内システムの見直しを通じた業務の効率化等により、従業員のワークライフバランスを推進します

（３）従業員の資格取得を支援する制度の拡充

　　資格取得支援を実施し、従業員全員の成長をサポートします

（４）誰もが暮らしやすいまちづくりへの貢献

　　日本赤十字社やフードバンクへの寄付を通じて「困っている人」の支援を行います

働きやすく成長できる環境づくり

環境への配慮
機械工具専門商社として環境や地域に配慮した事業活動を行うことで、
環境保全と持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

従業員一人ひとりが働きやすく、成長できる職場環境の構築と、
誰もが暮らしやすいまちづくりの実現に貢献してまいります。

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年まで
に達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの社会が抱える様々な問題
を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

西川工具株式会社 SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取り組み

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


