
【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・製品の提供を通じた「食の安全・安定供給」への貢献 ・マニュアル化による作業レベルの均一化
・建築やインフラの整備点検に貢献し、 ・研修・OJT実施による技術力の向上
　安心して暮らすことのできる環境を実現 ・製品故障時の迅速な顧客対応が可能な人材の育成

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・CO2排出量の測定 ・社内文書の電子化による紙使用量の削減
・井戸水式ユニットクーラーの導入 ・環境配慮型設備への入れ替え
※井戸水式ユニットクーラー：井戸水を利用して冷風を作り出す空調機器。

　ノンフロンで消費電力も少なく排熱による周辺環境への影響がない。

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・定期健康診断の実施 ・「にいがた健康経営宣言」の実施
・工場内の冷暖房設備充実による作業環境の改善 ・勤務時間の管理徹底
・男性社員の育児休業取得奨励

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・アルコールチェックの実施徹底 ・ハラスメント・情報漏洩などのテーマ別研修の実施
・下請法遵守による公正公平な取り組み ・朝礼や研修での社長メッセージの発信による

　コンプライアンスの徹底

コンプライアンスで信頼を築く

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月
に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方な
どの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための
17のゴールと169のターゲットで構成されています。

社員一人ひとりがコンプライアンス最優先の意識を持ち、信頼される組織体制を構築してまいります。

高品質な製品・サービスの提供

職場環境の整備に努め、社員の健康と安全を守り、次世代につながる組織作りに取り組んでまいります。

環境への配慮
環境問題への取り組みを重要な経営課題の一つと認識し、環境負荷の低減に努めてまいります。

働きやすい職場環境の充実

創業以来培ってきた「顧客ニーズに寄り添った丁寧な製品づくり」の精神を継承し、モルタルミキサー、
食品加工用・化学工業用ステンレスミキサーの販売を通じて顧客満足度の向上に努めてまいります。

株式会社マゼラー SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み


