
【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・資格取得支援制度の導入 ・ワークライフバランスの推進
・有給休暇の取得促進 ・男性の育児休暇取得促進

・健康経営の実践

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・ペーパーレス化の推進 ・GHG排出量の可視化
・廃棄物の適切な分別処理の徹底 ・エコカーへの積極的な入れ替え
・各種法令の順守

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・地域行事やイベントへの参加、協賛 ・地元人材の雇用創出
・定年後再雇用の実施 ・地域内ボランティアへの参画
・地域学生向けの職場見学の受け入れ

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】
・ものづくり技術の研鑽による産業界への貢献 ・品質マネジメントシステムの構築
・作業工程のマニュアル化 ・熟練技術者からの技術の継承

・OJTによる教育体制の確立

人の和

環境への配慮

地域への貢献

技術の継承

従業員の声を取り入れた働き方改革に継続して取り組み、全世代が生きいきと働くことのできる
職場づくりを実践してまいります。

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015
年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働
き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を
目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

省エネルギー化など環境負荷の軽減に資する取り組みを積極的に実践することで、
地球温暖化の防止に貢献してまいります。

地元での雇用創出や地域教育への協力などの活動を通じて、持続可能な地域社会の
実現に貢献してまいります。

お客さまのニーズに応えるべく、製品・サービスの安全性・品質の向上に努め、人材育成を
通じた次世代への技術の継承に取り組んでまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

山﨑鉄工株式会社 SDGｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


