
【具体的な取り組み】
・健康経営優良法人認定の継続　 ・育休取得、時間外労働削減の推進
・性別や年齢を問わない公平な採用の実施 ・定年後再雇用制度の導入
・各種定期健診（がん検診、脳ドック、予防接種、禁煙外来など）の費用負担制度の拡充

【具体的な取り組み】
・CO2排出量可視化ツールの活用　　　　　　 ・太陽光発電設備の導入
・カーボンオフセット事業への参画を通じた、 ・低燃費車両への積極的な切り替え
　森林生態系の保全活動への貢献

【具体的な取り組み】
・事業継続計画（BCP）の策定 ・災害時における物流機能の維持
・運行管理の向上、安全管理基準の順守
※Gマーク制度：輸送の安全確保に積極的に取り組んでいる事業所を認定する制度

【具体的な取り組み】
・荷主企業との連携深化 ・待機時間の削減
・運行航路の再設定 ・グループ間でのドライバーおよび車両の

 柔軟な運用

物流業界の未来を支える使命

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、
働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来
を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

働きやすい職場づくり

環境負荷の軽減を推進

運行時の安全管理

環境に配慮した事業活動を徹底するとともに、脱炭素・省エネルギーに向けた取り組みを
実践することで、地域の環境保全に努めてまいります。

Gマークの取得等を通じて運送業界の2024年問題を解決し、安全とともに暮らしを支える
トラック輸送の実現を目指してまいります。

グループ３社が一体となって最適なロジスティクスを構築し、シナジー効果を最大限に発揮した
事業展開を目指してまいります。

全ての従業員が健康的に、働きやすい職場環境の整備に努めてまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

中央陸運 株式会社 SDGｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


