
【具体的な取り組み】
・安全指導等の従業員教育の実施 ・福利厚生制度の拡充
・労務管理の徹底による残業時間の削減 ・有給休暇の取得促進
・人種や性別等による差別のない職場づくり

【具体的な取り組み】

・在庫管理の徹底による食材ロス削減 ・CO２排出量の測定と削減策の検討
・年代や性別を考慮したメニューによる食品ロス削減 ・省エネルギー化に資する設備更新の検討
・ESCO事業によるエネルギー使用量の削減
※ESCO事業：ESCO事業者が提供するサービスにより省エネルギー化を図り、削減された水道光熱費等でその費用を賄う事業

【具体的な取り組み】
・震災・火災等発生時のBCP策定 ・定期的な防災訓練の実施
・コンプライアンス規定の策定と遵守 ・コンプライアンス研修の実施
・「高付加価値経営旅館等」への登録 ・労務士、税理士等と連携した法令遵守
※高付加価値経営旅館等：宿泊施設の高付加価値化に向けた経営を行う事業者を観光庁が登録する制度

【具体的な取り組み】
・インターンシップの実施による就業支援 ・就学機関等への寄付
・「ユースポ」など地域イベントへの積極的な参加 ・地元食材の活用による地場産業の活性化
※ユースポ：湯沢町の総合型地域スポーツクラブ ・地元人材の積極的な採用を通じた雇用の創出

地域社会への貢献
持続可能な地域社会の実現のため、地域資源の活用と振興に努めてまいります。

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、
働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来
を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

働きやすい職場づくり
従業員一人ひとりが安心・安全で働きやすい職場環境の整備を進め、個々に認め合う職場づくりに努めて
まいります。

自然と環境への配慮
食品ロス削減や省エネ推進によるC０2排出量の削減を通じて、環境負荷の軽減に努めてまいります。

法令を遵守する組織体制
BCP（事業継続計画）の策定や、コンプライアンス規定の策定、法令の遵守を通じて信頼される組織づくりに
努めてまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社双葉 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


