
【具体的な取り組み】 【実現を目指す取り組み】
・新潟県、阿賀町と連携し、率先した ・災害時のインフラの維持、復旧への貢献
  地域インフラへの予防保全活動を実施 ・「地域の守り手」として安心して暮らせる
・ドローンを活用した多角的な災害状況の把握 　まちづくりへの貢献

【具体的な取り組み】 【実現を目指す取り組み】
・町内全域の清掃活動の実施 ・地域の清掃活動のさらなる拡大
･地元建設業者との連携強化 ・建築廃材の分別処理の徹底
・東蒲杉の積極的な利用による地産地消の実践 ・新築住宅建築を検討するお客様へ

　地元木材利用時の補助金を紹介

【具体的な取り組み】 【実現を目指す取り組み】
・古民家の解体時に発生する良質な木材の再利用 ・古民家ネットワークの整備
・空き家課題の解決に向けた情報提供の実施 ・地域全体で支援する機運づくり

・都市部事業者との連携による空き家需要の発掘

【具体的な取り組み】 【実現を目指す取り組み】
・週休2日制の導入 ・女性社員の登用
・従業員の資格取得の奨励 ・育児・介護休暇制度の拡充
・有給休暇の積極的な取得促進 ・時間外労働の削減

みんなが活躍できる職場づくり

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、
働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来
を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

住み続けられるまちづくり

地域社会への貢献

地域の空き家対策

地震発生時や降雨時に地域パトロールを実施することで災害への備えを強化し、地域住民が
安心して住み続けられるまちづくりを実践してまいります。

地元業者、自治体と一体となり、きれいなまちづくりを実践し、地域に貢献してまいります。

全国空き家アドバイザー協議会を通じて、空き家を再生利用するための活動を行ってまいります。

全社員が健康で働ける快適な職場づくりの実践と、業界特有の課題である女性社員の採用を
積極的に実施し、職場環境の整備に努めてまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社 新栄建設 SDGｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


