
【具体的な取り組み】
・ISO9001（品質マネジメントシステム）認証の継続 ・お客さまのニーズにお応えするための情報収集
・QCサークル活動とOJTによる自己啓発と ・品質のさらなる向上を目指した業務改善の継続
　社員教育の推進 ・異常発生時の基本行動「止める・呼ぶ・待つ」の徹底
※QCサークル活動：同じ職場内にて品質管理活動を ・三現主義に基づいた要因解析・再発防止の実施

　　　　　  小グループで自発的に行うこと

【具体的な取り組み】
・朝礼時の「安全コール」の実施 ・就業規則にハラスメント禁止を明記し、社内へ徹底
・定期健康診断の受診 ・男性社員の育児休業取得の促進
・社員の技能検定・資格取得支援の実施

【具体的な取り組み】
・地域児童・学生の教育活動の支援 ・地域の小中学校向け出前授業の実施
・地域人材の積極的な採用 ・自治会・ラジオ体操への会場提供などを通じた
・地域発展を目的とした地域スポーツ団体や 　地域運営への積極的な参画および支援
　祭事への寄付・協賛

【具体的な取り組み】
・ISO14001の認定取得 ・使用しない設備のブレーカーオフの継続
・廃棄物分別の徹底と適切な処理の継続 ・文書の電子化による紙使用量の削減

環境への配慮

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015
年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働
き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目
指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

生産ロスの削減・規格外品ゼロを目指した生産管理の徹底により、環境負荷の軽減に努めて
まいります。

次世代を担う地域人材の育成支援と積極的な採用により地域活性化に貢献してまいります。

働きがいのある職場づくり

地域社会への貢献

お客さまの希望に応える製品の提供
ISO9001の認証を取得した独自の生産管理システムをもとに、お客さまのご要望に即した
品質の製品を納期厳守で提供してまいります。

作業環境の整備を進め、社員の健康と安全を守り、次世代につながる組織づくりに
取り組んでまいります。

株式会社 小林製作所 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み


