
【具体的な取り組み】
・従業員のセカンドライフに向けた退職金制度の整備
・社内における安全指導の徹底
・従業員の長時間労働削減、有給取得率の向上を目指した福利厚生制度の整備

【具体的な取り組み】
・高精度な機械刃物、特殊刃物の製造によるお客様への貢献
・製造過程での安全確保を目的とした、定期的なミーティングによる従業員間での情報共有の実施
・OJTによる社員教育の推進

【具体的な取り組み】
・全社屋の照明をLEDへ切り替え
・製造管理の徹底による規格外商品の削減
・CO2排出量の算定と削減策の検討、実施

【具体的な取り組み】
・地元教育機関からのインターンシップ受け入れの積極的な実施
・地域人材の積極的な採用による、地域の雇用創出への寄与
・継続雇用制度の促進

地域社会への貢献

SDGsとは

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015
年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働
き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目
指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

企業の社会的責任を認識し、地域貢献活動への参画、地元人材の積極的な採用により
地域に根差した企業を目指してまいります。

働きがいのある職場づくり

高品質な製品の提供

環境との調和
環境に配慮した事業活動を徹底するとともに、省エネルギー化や廃棄物削減に向けた
取り組みを実践することで持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

創業以来培ってきた高精度の金属加工技術による製品の品質向上を目指し、顧客満足度の
向上に努めてまいります。

職場環境の整備を進め、従業員とその家族の健康と安全を守り、次世代に繋がる組織づくりに
取り組んでまいります。

株式会社ヤマウロコ金属 SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取り組み

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


