
【具体的な取り組み】
・レジリエンス（強靭性）の強化に向けた大手メーカーへの安定供給体制の確立
・地域リスクの分散を兼ねた、新潟での建材生産・保管
【今後実現を目指すこと】
・BCP方針の策定

【具体的な取り組み】
・地元人材の積極採用、地元企業との積極的な協業
・地域の「祭り」の後方支援
【今後実現を目指すこと】
・CSR方針の策定
・高校生の工場見学受け入れ

【具体的な取り組み】
・廃材リサイクルの促進
・エコカー・省エネ機材の導入拡大
・環境負荷の高い産業用ガスの利用削減
【今後実現を目指すこと】
・社員への環境教育の実施

【具体的な取り組み】
・iDeCo+の制度維持、定期健康診断の継続
・研修・資格取得費の全額支援
【今後実現を目指すこと】
・従業員意識調査の実施
・ICT活用による実務マニュアルの策定、運用

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国
連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの
社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴー
ルと169のターゲットで構成されています。

首都圏の高層ビルを中心とした建材供給により、激甚災害に耐えうる
高強靭性社会の構築に寄与してまいります。

ステークホルダーの永続的な繁栄を目指すため、ふるさとに感謝し地域の
活性化に取り組んでまいります。

環境問題への取り組みは重要な経営課題の一つであると認識し、環境負荷の
低減に努めてまいります。

災害に強い社会に向け共に歩みます

地域支援・社会貢献に取り組みます

環境への更なる配慮に取り組みます

働きがいの向上に努めます
福利厚生の充実、従業員のスキルアップに向けた支援の継続により、
働きがいの向上および、離職率の低減に取り組んでまいります。
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


