
【具体的な取り組み】
・労働時間の削減に向けた業務の効率化 ・多様な休暇制度の導入
　（配送ルートの最適化、デジタル化の推進） ・従業員のスキルアップや資格取得の支援
・年次有給休暇の取得促進 ・社内イベントの充実

【具体的な取り組み】
・環境に配慮した塗料の販売推進 ・営業車のエコカーへの順次入れ替え
・省エネルギー設備（LED照明、エアコン）への ・エコドライブの推進
 入れ替え ・産業廃棄物の削減やリサイクルの推進

【具体的な取り組み】
・コンプライアンスに関する社内体制の整備 ・各種ハラスメント防止に向けた教育の実施
・関係法令の周知および遵守 ・サイバーセキュリティ対策の強化
・安全運転マナーの遵守

【具体的な取り組み】
・地域人材の積極的な採用 ・地域イベントの積極的な参加および支援
・会社周辺の美化活動や敷地内の緑化活動推進 ・地元の学童スポーツ活動に対する支援

誰もが活き活きと働ける職場環境の整備

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月
に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方
などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すため
の17のゴールと169のターゲットで構成されています。

環境保全への取り組み

コンプライアンスの徹底

地域社会への貢献

SDGsとは

従業員のワークライフバランスを大切にし、誰もが活き活きと働ける職場環境の整備に努めて
まいります。

塗料卸売業者として、取引メーカーの環境に配慮した塗料（水性塗料、断熱塗料、高耐候塗料
など）を積極的に取り扱うとともに、環境負荷低減を意識した取り組みにより、環境保全に努めて
まいります。

社内のコンプライアンスを徹底し、公正で誠実な事業活動を行っていくことで、取引先の皆様に
信頼される企業を目指してまいります。

地域に根差した企業として、地域との繋がりを大切にし、地域の雇用創出や地域貢献活動を
通じて、地域社会の発展に貢献してまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社大谷商会 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


