
【具体的な取り組み】
・年間休日の拡充や年次有給休暇取得率目標の設定など、福利厚生制度の充実に努める
・労働安全衛生マネジメントシステム（ISO45001）に則った活動を実施し、事故の防止に努める
・ハラスメント防止研修の実施と相談窓口の設置

【具体的な取り組み】
・公共工事を通して安全で使いやすい生活の基盤となるインフラの整備を実施
・地域特性を踏まえた顧客のニーズに応える建物の提案を実施
・地方公共団体等との災害協定の締結により、自然災害発生時に物資、人員の提供を実施

【具体的な取り組み】
・道路の除雪作業の品質を常に確保し、地域住民の生活を支える
・地元教育機関からのインターンシップ受け入れや、地元人材の積極的な採用
・地域イベントへの協賛、参加

【具体的な取り組み】
・社屋照明をLEDに切り替え　
・社用車としてハイブリッド車などの環境配慮型車両を導入
・産業廃棄物管理票（マニフェスト）を適正に運用し、廃棄物の不適正処理を防止

全社員の幸福を実現

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、
働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来
を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

環境との調和

地域の生活を支える

社会への貢献

全社員が安全に働ける職場環境を整備し、健康で生き生きと働ける環境づくりを実践すること
で、社員とその家族が幸せに暮らせるように取り組んでまいります。

常に技術力と品質の向上を目指し、顧客満足の向上に努めるとともに、お客様の目線に立っ
たサービスの提供を通じて、地域の生活を支えてまいります。

地域に密着した企業として、これからもまちづくりや教育環境の整備活動のほか、地元人材の
積極的な採用により持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

環境に配慮した事業活動を徹底するとともに、省エネルギーや廃棄物削減に向けた取り組み
を実践することで持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社文明屋 SDGｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


