
【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・5S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）活動の推進 ・長時間労働の撲滅
・社員教育の徹底 ・OJTや勉強会の実施による運輸安全マネジメント
・社員の資格取得推奨制度の拡充  の社内浸透と実践
・コンプライアンス、ハラスメント相談体制の構築 ・時間外労働の平準化

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・「新潟県ハッピーパートナー企業」の認定取得 ・性別に関係なく活躍できる職場環境の提供
・「安全性優良事業所（Gマーク）」の認定取得 ・家庭環境（介護、育児等）に合わせた
・「働きやすい職場認証制度」の認証取得   フレキシブルな働き方への対応
・高齢者が定年を超えても働ける延長雇用の推進 ・健康経営の推進による社員の心身健康維持
・健康診断の100％受診 ・健康診断におけるハイリスク該当者の
・車両への非常用防災袋、水、食料の常備 　再検査100％受診

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・「にいがた子供の未来応援基金」への支援 ・フードバンクやこども食堂への継続的な活動支援
・各種団体でのボランティア活動への参加 ・地域の小中学校への交通安全啓蒙活動支援
・寄付型自動販売機の設置 ・各営業所所在地域の地域振興活動への参加

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・「グリーン経営認証」（永年登録事業所）の取得 ・環境配慮型トラックへの入れ替え
・デジタルタコグラフの活用によるCO2削減 ・CO2排出量（Scope１,2）を測定し、削減に向けた
・事務所、倉庫等施設の節電の実施 　取り組みを強化する
・エアコン使用時の温度設定（27℃）の推進 ・社用車のハイブリッド、電気自動車への入れ替え
・コピー用紙の裏紙使用

交通事故の撲滅と物流品質の向上

安心して働ける職場づくり

地域社会への貢献

環境負荷軽減への取り組み

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015
年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働
き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目
指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

大切な荷物を、誠意と責任をもって安全確実にお届けすることに最善を尽くし、全社一人ひとりが
更なる物流品質の向上に取り組んでまいります

会社と社員が互いに協力し助け合うことで、共に信頼し、安心して生活が出来る職場環境づくり
に取り組んでまいります

地域社会の安心と安全に貢献するとともに、未来を担うこどもたちの健やかな成長に貢献して
まいります

全社で環境保全への意識を高め、未来に繋がる事業運営に取り組んでまいります

株式会社サンエーサービス SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み


