
【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・性別や年齢を問わない公平な採用 ・ノー残業デーの実施
・産休、育児休暇の取得推進 ・各種研修会の参加による従業員のスキルアップ
・充実した資格取得支援 ・資格取得による賃金のベースアップ

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・高齢者の雇用 ・地域内での清掃活動の実施
・障がい者の雇用 ・災害時の車両提供支援
・障がい者施設等への車両の貸出 ・ワンコイン朝市の継続実施

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・廃棄物分別の徹底とリサイクルの推進 ・ペーパーレス化の推進
・ＬＥＤ照明の導入 ・中古備品の積極的な利用
・環境に配慮したエアコンの温度設定 ・リサイクルパーツの優先販売

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・サイバー攻撃対策 ・リスクマネジメントの徹底による
・ＢＣＰ計画の策定  企業価値の維持・向上
・自然災害時の商品車両保全計画の策定 ・各種データ管理の徹底

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015
年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働
き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目
指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

地域・社会貢献活動

ワークライフバランスの充実と積極的な人材育成により、社員一人ひとりが働きやすい職場環境
の整備に努めてまいります。

地域の行事、活動に積極的に関わりながら、地域の発展に貢献してまいります。

社内外の環境変化を捉え、各種リスクを把握し、必要な対策を講じてまいります。

差別なく働ける職場づくり

環境対策

リスクマネジメント

※ワンコイン朝市
お客さま向けに朝市形式で実施する食料品の格安販売

省エネルギーや中古・リサイクルパーツの積極的な活用により、環境負荷の低減に努めてまいります。

株式会社ファミリーオート SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取り組み

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


