
【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・ゴミの分別処理、廃棄品のリサイクル ・節電意識の徹底とペーパーレス化
・照明のLED化 ・省エネ診断の実施
・省エネ空調の導入 ・太陽光発電設備の導入

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・休暇制度の充実 ・資格取得奨励制度の拡充
・時間外勤務の適正な報告 ・従業員意識調査の実施
・定期健康診断の継続実施 ・人事制度の見直し

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・販売許可の順守 ・実務マニュアルの作成、運用
・アルコールチェックの適正な運用 ・サイバーリスクへの対応
・フェアトレードの実施 ・事業継続リスクに対する対応

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・地元人材の積極的な雇用 ・産官学との連携強化
・職場見学、体験の受け入れ ・高齢者再雇用制度の拡充
・長岡花火への協賛 ・社会貢献活動のPR

価値ある”ものづくり”の責任を果たします

地域と連携した技術開発を行い、事業規模の拡大と地域の発展に
繋げてまいります

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標で
す。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差
別、働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明
るい未来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されて
います。

省エネ設備の導入など、環境に配慮した価値ある”ものづくり”を
実施してまいります

従業員への資格取得支援等を行い、成長機会を提供してまいります

法令対応などの社会的責任を全うするとともに、サイバー攻撃などの
あらゆるリスクに対応し、事業活動を行ってまいります

技術開発に努め地域と共に歩んでいきます

多様な人材を雇用し成長を促します

社会的責任を担い高付加価値を提供します

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社シンワ SDGｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


