
【主な取り組み】
・地産地消の推進 ・障がい者施設で生産した食品の積極的な採用
・こども食堂への食材提供 ・長岡市米百俵財団への寄付
・地元人材の積極的な採用 ・高齢者の積極的な活用

【主な取り組み】
・太陽光発電設備の導入 ・小排気量型車両（配送車）への入れ替え
・LED照明の導入 ・廃棄物の分別処理の徹底およびリサイクルの推進
・在庫の適正化によるフードロス削減

【主な取り組み】
・就業規則に各種ハラスメントの禁止を明記
・男性を含めた従業員の育児休業の積極的な取得促進

【主な取り組み】
・情報漏洩防止に向けた取り組み ・安全で安心できる食材の提供
・飲酒運転禁止の徹底

地域・社会への貢献

環境対策

SDGsとは

誰もが安心して働ける職場づくり

コンプライアンスの徹底

地域社会において、「この会社があってよかった」「この会社と関われてよかった」と感動して
頂ける会社を目指してまいります。

環境に配慮した事業活動を徹底し、省エネルギーや廃棄物削減に向けた取り組みを実践
することで、地球・地域の環境保全に努めてまいります。

ハラスメントを根絶し、共に働く仲間と感動や達成感を共有するとともに、社員一人ひとりが
働きやすい職場環境の整備に努めてまいります。

大切なお客様と従業員のために、コンプライアンスの遵守およびリスクマネジメントを
推進します。

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9
月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方
などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すため
の17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsの達成に向けた取り組み

有限会社フーズ・サプライ・イタミ SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


