
【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・魅力ある人事制度への改定 ・完全週休２日制の導入
・産休育休や介護休暇の取得促進 ・ノー残業デーの実施
・延長雇用制度の導入

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・資格取得支援（費用補助） ・社内外研修制度の拡充
・人材育成制度の見直し

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・地域プロジェクトへの参加および協賛の実施 ・地域奉仕活動への参加
・災害等の緊急事態発生時の支援 ・事業継続計画（BCP）の策定
・SDGｓ私募債を活用した寄付活動 ・SDGｓへの取組内容を自社ホームページに掲載

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】
・全事業所のLED照明導入 ・社用車のハイブリッド車への入れ替え
・再エネを取り扱う電力会社と契約 ・排出ガス対策型建設重機の導入
・社内業務の効率化及びペーパレス化による ・リサイクル品の活用
　DXの推進 ・リサイクル、リユースの促進

働き方改革の促進として労働環境を整備し、全従業員の物心両面の幸福
を追求してまいります。

人材の「質」の向上

地域社会への貢献

環境負荷の低減とDXの推進

従業員が働きがいを感じる職場づくり

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、
働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未
来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

プロフェッショナルな人材を育成し、従業員一人ひとりがプライドを持って
仕事をできるよう支援してまいります。

持続可能な地域の実現に向けて、「地元第一！」を業務方針とし、地元
ユーザーとの信頼関係をより一層構築してまいります。

事業活動を通じた環境負荷低減に取り組み、エネルギーの効率的利用を
推進してまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

ジ−，エム建機リ−ス株式会社

SDGｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


