
【主な取り組み】
・品質管理システム FSSC22000 認証の維持
・原材料の選定とサプライチェーンの管理
・清潔な生産環境の維持と衛生習慣の徹底

【主な取り組み】
・従業員のスキル向上の機会を提供
・社内コミュニケーションの促進と相互協力関係の醸成
・ワークライフバランスの実現に向けた制度の導入

【主な取り組み】
・省エネ目標の設定
・エネルギー効率の向上
・廃棄物の削減と再利用

多様な人材が活躍できる職場づくり

継続的なトレーニングや改善活動を通じて、組織全体が食品安全性と品質に対するコミットメント
を維持し、高い水準の品質管理を確保してまいります。

食品の安全と品質を高い水準で確保

気候変動問題の解決や循環型社会に貢献

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、
働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来
を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

従業員が自らのポテンシャルを最大限に発揮し、働きがいを感じる職場を目指してまいります。

環境への影響を最大限に抑えるための具体的な目標やアクションを設定し、定期的なモニタリン
グと評価を実施することで、環境問題に取り組んでまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

サトウ産業株式会社 SDGｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


