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❏ 経営理念

❏ DX推進体制

❏ DX推進目標

誠意と独自の技術をもって従業員の能力開発と生活福祉の向上に努め、いたずらに規模のみを追わず会社の
繁栄を通して地域社会への貢献と従業員一人一人の幸せの一致を図る

• 紙の使用量削減率 ： 2023年度比 50%（～2024年度末）
• 給与増加率 ： 2023年度比 １５％（～2026年度末）

❏ DXビジョン（２～３年後にありたい姿）

❏ DX戦略・施策

◆ 社内でのノウハウ共有や若手人材の採用・育成、次世代への技術継承に注力し、働きやすい環境を整え、
世代を問わず従業員が長く活躍できる企業を目指します

◆ デジタル技術を活用して労働生産性を高め、お客様により満足いただけるサービスを提供します

➢フェーズ１（2024年度）

戦略 デジタル技術を活用した業務改革を行い、業務負担軽減、作業の効率化を図ります

施策 • 導入済みシステムを最大限活用し、各管理業務、事務作業など紙と手作業で行っていた業務をデジタル
化し、業務効率化・ペーパーレス化を推進

• グループウェア・チャットなどを業務連絡用ツールとして活用し、場所を選ばずに適切な情報連携・作業
指示が出来るように情報共有基盤を整備

【取組内容】
• 社内システムの機能を見直し、最大限有効活用
• 従業員へのデバイス（タブレット・スマホ等）の貸与・利用マニュアル作成
• 最適なグループウェア、チャットツールの選定・導入・マニュアル作成

戦略 業務効率化によって得られた時間を人材育成や技術継承に活用し、持続的な企業活動を実現するための
教育基盤を構築します

施策 • 社内のシステム連携を推進し、社内情報の一元管理を実現
• 社内の情報やノウハウの共有化を図ることで、従業員教育体制を刷新

【取組内容】
• 社内における従業員教育体制の再構築
• 写真や動画を積極的に活用した、技術伝承マニュアルの作成

➢フェーズ２（202５年度）

戦略 社内DX取組の情報発信や顧客満足度を高めるデジタル技術を導入し、人材確保・販路拡大・顧客体験
価値向上を実現します

施策 • HPなどでの情報発信を積極的に行い、事業内容を含め企業の知名度を上げるような人材採用活動を
推進

• 顧客へのサービス品質を高めるようなデジタル技術を導入

【取組内容】
• SNSによる求人募集
• 作業事例の画像・動画アップ
• 電子契約ツールなどのデジタルツールの導入

➢フェーズ３（202６年度）

• DX推進プロジェクトを設置し、代表取締役社長を実務執行統括責任者とします
• 社員全員が本プロジェクトに参画し、社内一丸となった取り組みを実行します


