
【具体的な取り組み】 【今後の取り組み】
・時間外勤務の低減 ・完全週休二日制の実現
・建設業に関する各種免許取得支援 ・ネットリテラシー、SDGs等の従業員向け講演会の実施
・確かな技術を習得するため、社内外の ・ベテラン職員からの技術指導・承継
　研修・指導を強化
　（※結果として優良施工表彰等を受けています）

【具体的な取り組み】 【今後の取り組み】
・LED化による電力削減 ・燃料費5％削減の実現
・アスファルト・コンクリート廃材の再利用 ・削減した費用を活用した省電力に資する設備投資

【具体的な取り組み】 【今後の取り組み】
・地域防災訓練への参加 ・エコドライブの指導、徹底等による交通安全強化
・高齢者の安否確認のための
　パトロール実施

【具体的な取り組み】 【今後の取り組み】
・クリーン作戦への積極的な参加 ・子どもたちへの教育、関心をもってもらう
・祭り行事等への積極的な関与 　ための出前授業実施

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年
9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き
方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指
すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

働きやすい職場環境づくり

環境配慮型経営の実践

地域の安心・安全を守る

地域と社会への貢献

SDGsとは

ワークライフバランスの充実を図りながら、社員一人ひとりが成長し、
やりがいをもって働ける職場環境の整備を行ってまいります。

省エネルギーや廃材の再利用など、環境配慮型経営を実践することで、
地域の環境保全につとめてまいります。

地域に支えられている企業として、安全で住みやすい街づくりに
貢献してまいります。

地域の行事に積極的に関わりながら、地域の皆様と共に、
地域の繁栄に貢献してまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社星野建設 SDGｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


