
【具体的な取り組み】

・本業である「金属加工業の総合支援」による金属製品の持続化

・従来商品から環境負荷軽減商品への切替のご提案

・地域と一体となったSDGs取組支援

・成長し続けるための「本業＋新事業」への取り組み

【具体的な取り組み】

・従業員へのSDGsセミナー等、啓蒙活動の実施

・充実した資格取得支援の拡充

・産休、育休の取得促進

・性別や年齢、容姿や国籍にとらわれない公平な採用、登用、昇進

・ライフスタイルに応じた柔軟な勤務体系の採用

  風通しの良い職場の醸成と、次世代の経営層を担う人材の育成

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国連
で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの
社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴー
ルと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

 お客さまと成長し続けるフチオカ

フチオカが掲げるダイバーシティ経営

これからも、フチオカは本業を通じて成長し続けます。
急激に変わる環境に適応し、お客様と共にSDGsの取り組みを推進してまいります。

・部署や世代を超えた会議および研修の実施により、

100年以上続く当社の歴史を紡ぎ、これからの100年は「フチオカに関わる皆（みんな）」で
多様性のある会社を創っていきます。

  株式会社フチオカ SDGs宣言 

SDGsの達成に向けた取り組み 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。 


