
【具体的な取り組み】 【今後の取り組み】
・高品質な食材管理 ・リスクマップ等の策定
・小上がり席の確保 ・ホスピタリティ研修の積極的な実施
・車椅子対応 ・喫煙スペースの整備

【具体的な取り組み】 【今後の取り組み】
・ハラスメント研修の実施 ・定年後雇用延長の実施
・業務効率の随時見直し ・動画マニュアルの作成
・定期的な災害訓練の実施 ・社内表彰制度の拡充

【具体的な取り組み】 【今後の取り組み】
・店舗を地元活動のPRの場所として開放 ・小学生職場見学の受入れ

・地元食材の積極的な仕入れ
・地域イベントへの参加

【具体的な取り組み】 【今後の取り組み】
・産廃業者への回収依頼 ・廃油リサイクル品の開発
・食品ロスの削減 ・環境への取り組みを発信
・バイオマスレジ袋の活用 ・LED照明の導入

ホスピタリティと品質を一番に

働きやすい職場づくりを

地域貢献活動

環境保全活動

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015
年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働
き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目
指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

廃油の再利用品の開発を産学官連携で行い環境負荷の低減に努め、
環境保全に貢献します。

｢なんでもない日を、特別な日に」の経営理念から、
お客様にご満足いただけるおいしさ・品質管理を追求します。

幅広い年齢層の従業員一人一人が満足できる職場環境を整備し、
「おもてなし」を追求できる職場づくりに努めます。

地産地消の推進、食のイベントへの積極的な参加により、
持続可能な地域社会の実現に貢献します。

株式会社三笠 SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。 

SDGsの達成に向けた取り組み 


