
【具体的な取り組み】

・子ども達が自然に触れあい、遊びながら体と心をはぐくむことのできる園庭の企画・造設

・連携する「森のようちえん」（県内2施設）への協力（野外活動助言、環境整備指導等）

・子ども達がいきいきと自然体験ができる公園の新設・運営〔新規事業〕

・子ども達がワクワクする、農業体験場の運営協力

【具体的な取り組み】

・自然を感じられる個人庭や公園・緑地の造設・管理、安全で確かな技能による

　「癒し」と「安らぎ」の空間を提供

・伐採、剪定した木材を薪やウッドチップなどに加工し、廃棄物削減と資源の再利用を促進

・日常的に自然を感じ、家族との時間を楽しみながら農業体験をする貸農園を造設

・自社公園の近隣住民が利用できるカフェ・多目的スペースを設け、憩いや交流の場を創出〔新規事業〕

【具体的な取り組み】

・定期的なスタッフミーティングの実施による良好な社内コミュニケーションの確保

・多様なスタッフ研修の実施（エンゲージメント向上、ハラスメント防止など）

・資格取得の支援、社内での計画的な技能の伝承

・情報発信やお客さまとのコミュニティ組成による社員のモチベーション向上

未来をつくる子ども達の成長支援

地域環境への貢献

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標で
す。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差
別、働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明
るい未来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されて
います。

園庭づくりなど自然素材を活用した野外環境の創造を通じて、
子ども達に将来「原風景」となる｢原体験｣の環境を提供します。

それぞれの人の「原点」となり、「原風景」と思える地域環境の実現、
「原体験」の場を創出します。

働きやすさと働きがいの両立
当社の理念である「心に残る原風景をつくる」の実現に向け、
社員一人ひとりが成長できる社内体制の整備を進めます。

SDGsの達成に向けた取り組み 

株式会社フィールドスケープSDGｓ宣言 

私たちは、確かな造園技術を基盤とした「環境」「体験」の 

創出を通じて、「心に残る原風景」を提供してまいります 


