
【具体的な取組み】 【今後実現する取組み】
・外国人従業員の積極的な採用 ・充実した資格取得支援
・性別や国籍に捉われない公平な採用 ・人材育成制度の構築
 及び管理職の登用 ・性別や国籍に捉われない公平な評価制度の整備

・従業員のボランティア活動支援

【具体的な取組み】 【今後実現する取組み】
・廃タイヤリユースによる環境負荷低減 ・廃プラスチックのマテリアルリサイクル
・廃タイヤのリユース輸出年間23万本実施 ・エコアクション２１取得
・社内ゴミの分別により鉄等を資源として ・廃タイヤのリユース本数を当社ホームページにて開示
 リサイクル

【具体的な取り組み】 【今後実現する取組み】
・取引国の法規制を遵守した適正取引の実施 ・定期的な研修会開催による従業員への

 コンプライアンス意識醸成
・コンプライアンスマニュアルの策定

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国
連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの
社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴー
ルと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

性別や国籍に捉われず、公平な労働環境の整備に努めています。今後は資格取得支援等、
人材育成にも力を入れ全従業員が活躍できる職場作りに努めてまいります。

生き生きと活躍できる職場作り

環境に配慮した経営の実践
当社は廃タイヤのリユースを主とし、環境負荷の低減に貢献しています。
また、新たな分野にも積極的に挑戦することで、更なる環境配慮経営に挑戦してまいります。

コンプライアンス意識の醸成
全従業員が法令を遵守し適正取引を実施しています。
また、国外との取引は相手国の法令も遵守した取引を実施してまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

株式会社エコ・ツバサ貿易

SDGｓ宣言


