
【具体的な取組み】
・外国人研修生の積極的な受け入れ
・育児・介護休暇制度の導入や時短勤務の採用
・福利厚生制度の拡充

【具体的な取組み】
・LED化やハイブリッドカーの利用
・段ボールや包装紙など廃棄物の削減
・生分解が可能な繊維を使用した商品企画

【具体的な取組み】
・法令、コンプラインスの遵守
・制度変更や法改正に関する情報収集と実践

【具体的な取組み】
・地元人材の積極的な採用
・地域イベントへの協賛、協力
・事業継続計画（BCP）の策定

笑う職場に福来たる

ルールを守って王道を歩む

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015
年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働
き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目
指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

つくる責任つかう責任

私たちは安心で安全な職場環境の整備に努め、笑顔で長期間働ける
職場を目指してまいります。

私たちは地球の貴重な資源を使って事業を営んでいることに感謝し
環境に配慮した事業運営を行ってまいります。

私たちは法令・コンプラインスを遵守し、正々堂々と事業運営を
行ってまいります。

私たちは、私たち流の三方よしの精神で、社員・お客さま・産地見附
と共に成長し持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

社員・お客さま・産地見附とともに成長する

株式会社三本テキスタイル SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取り組み

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


