
【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】
・従業員への安全指導の励行 ・資格取得支援制度の制定
・有給休暇取得の促進 ・健康診断受診のサポート
・にいがた健康経営推進企業への登録 ・従業員の個性を活かした育成プログラムの作成

・安全管理指針の社内共有

【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】
・地域保全活動の継続 ・人材育成による長期継続的な環境保全活動
・雑草の防除を通じた虫害の防止、景観保全 ・設備入替時のCO2削減効果検証
・冬季の除雪活動 ・エコドライブの励行

【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】
・記念樹の保全活動を通じた緑化活動 ・環境保全活動PR
・庭園管理やエクステリア提案を通じた植樹、生育管理 ・ICTやロボット技術活用による効率化促進

・民間緑化団体と協力した地域の植栽、維持管理

【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】
・積極的な職場体験の受入 ・施工実績の公表による地域緑化活動のPR
・地域人材の積極雇用、人材育成 ・同業者と協調した災害等有事への対応体制構築
・緑化活動等地域行事への参加、寄付 ・農業部門の活用、JA等を通じた地域への食糧供給

働きやすい職場づくり

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、
働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来
を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

SDGsとは

世代、性別関係なく従業員全員が安心して働き、キャリア形成できる
職場づくりに取り組んでまいります。

快適な緑化空間を提供する企業として、地域保全活動を通じた
住みやすい街づくりに貢献してまいります。

コア業務である造園土木を通じ緑化事業に更に注力し、地域のCO2削減に
尽力し続けます。

地域に根ざした企業として、持続可能な地域社会の実現に貢献し続けます。

本業である建設業を通じた地域貢献

CO2吸収効果のある緑化事業の更なる強化

地域保全活動を通じた住みやすい街づくり

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社新潟グリーンテック

SDGｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


