
【具体的な取り組み】
・地域のインフラ整備 ・地元人材の積極採用
・ほ場整備等による農産物の ・建設資材の再資源化
 生産性向上への貢献 ・社内での廃棄物削減や分別

【具体的な取り組み】
・定年後の再雇用、嘱託就業 ・産休、育休の取得促進
・全社員の健康増進対策推進 ・年齢、性別にとらわれない雇用
・健康診断の二次検診促進 ・ペーパーレス化の実施

【具体的な取り組み】
・地元の花火大会に寄付 ・従業員の教育訓練
・地元産の建設資材や備品を使用 ・従業員の資格取得支援
・職場見学等の積極的な受入

【具体的な取り組み】
・飲酒運転の防止 ・現場での事故・災害撲滅を目指した
・法令順守  安全パトロールの実施
・外部研修への参加

お客様に信頼される企業づくり
現場での事故や災害の撲滅を目指し、職務や役割に応じた研修体系
の整備、外部研修の参加により従業員のコンプライアンス意識を醸成し、
お客様に信頼される企業をつくります。

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標で
す。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差
別、働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明る
い未来を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されてい
ます。

「ふる里」に貢献する
先人の英知と現代の技術を融合させ、インフラ整備を行うことで
「安心して安全に暮らせる街づくり」に貢献してまいります。

持続可能な企業の確立
年齢、性別にとらわれない職場環境を従業員に提供し、健康な職場づくり
を行うことで、今後も持続可能な企業をつくりあげます。

経営理念の実現
社員に必要な教育訓練を実施することにより技術の向上を図り、
地域住民との融和に努めるとともに、顧客のニーズと期待に応え、
当社の信用と発展の更なる高揚を目指します。

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社棚橋組SDGｓ宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


