
【具体的な取り組み】

・生産工程の自動化、効率的な生産方式の追求により長時間労働を抑制

・定期健康診断受診率100％

【今後実現する取り組み】

・産休、育休、介護休暇制度の整備と取得推進

健康経営を実現するための取り組み

環境に配慮した事業活動

従業員の健康とワークライフバランスに配慮し、一人ひとりが働きがいを持ち、

活躍できる職場づくりを進めてまいります。

省エネルギーや廃棄物の削減、カーボンニュートラル達成に向けた取り組みを行う

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社タナカ金型 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】

・金型の再利用、転用材の使用、切削加工用エンドミルの再利用による廃棄物の削減

・図面や見積書、請求書の電子化によるペーパーレス化

・社内の全照明のLED化

・最新設備導入による「エネルギー使用効率向上」、

　「生産効率化･製造時間短縮による機械稼動時間の最適化」を実現

・太陽光発電設備の導入および再生可能エネルギーによる生産

【今後実現する取り組み】

・CO2排出量の算定とそれを基に排出量の削減方法を具体的に検討

【具体的な取り組み】

・図面や顧客情報の適切な取り扱い

・多能工化による特定の人員に依存した工程の削減および機械化による工数自体の削減を実施

・工場内の安全管理･教育を徹底し、創業以来重大事故を発生させていない社内体制を継続

【今後実現する取り組み】

・社内事故や不祥事件発生時の対外公表基準を取り決め

・製造工程内製化の実施によるコストダウンと事業継続性の確保

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

信頼いただける社内体制づくり

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

省エネルギーや廃棄物の削減、カーボンニュートラル達成に向けた取り組みを行う

ことで、お客様からも従業員からも「選ばれる」会社となることを目指してまいります。

コンプライアンスやBCPの観点からも組織を強化し、お客様から信頼される体制づくり

を目指してまいります。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


