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代表取締役 相田 忠明

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】

・社員の心身の健康管理 ・労働時間管理の徹底

・研修を通じた人材育成 ・健康管理体制の強化

・働きがいのある労働環境の整備 ・人材育成プログラムの充実

【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】

・地域住民との連携による佐渡の文化の保護・活用 ・新規事業で新たな雇用の創出

・地元人材の活用 ・地域文化の活用と保護の更なる促進

社員一人ひとりの能力適正を把握することで、各人の未だ見ぬ可能性を引き出し、

常に新しい視野を取り入れることができる体制を継続してまいります。

佐渡の文化を保護・活用することで、新規雇用を生み出し、地域活性化を進めてまいります。

地域文化・人材の活用

・地元人材の活用 ・地域文化の活用と保護の更なる促進

・先人の知識・技術の伝承と活用の促進

【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】

・飲酒運転等違反行為防止のための社内体制整備 ・コンプライアンスマニュアルの策定

・不正競争防止に向けた社内体制の整備 ・情報漏えい防止アニュアルの策定と対策の実践

・知的財産保護に向けた取り組み

第三者機関と連携し、顧客情報漏えい防止や知的財産の保護、違反行為防止

についてのマニュアル化を進め、徹底した管理を実践してまいります。

コンプライアンス

地域貢献

【具体的な取り組み】 【今後実現する取り組み】

・職場見学の受入 ・地域産業と観光の橋渡しの実施

・スポーツ･文化振興への協力 ・社会貢献活動をPR

・鬼太鼓をはじめとした地域資源の活用

社員一人ひとりが地域にとって何が必要かを考え、真の意味での「社会貢献」を見出し、

地域の「今と昔と未来」を繋げてまいります。

地域貢献

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国連

で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの

社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴール

と169のターゲットで構成されています。


