
【具体的な取り組み】

・地域内の木材で建てる「地材地建」の推進 ・地域感謝祭（「オレンジフェア」）の開催

・インターンシップ、職場体験の受入 ・地元愛、郷土愛を育てる

・他社、他業種との連携による新しい価値の創造

社員一人ひとりが積極的に物事に挑戦することで成長し、部門を超えて

社員同士がなんでも言い合える心理的安全性を確保した職場環境の整備に

努めてまいります。

「地元産材の活用（地材地建）」「地元人材の積極採用」「地元企業との連携」

「地域感謝祭（オレンジフェア）の開催」などを通じて、地域・社会から必要とされる

地域循環型の会社を目指してまいります。

地域密着・社会貢献

愛着のある職場づくり

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社カネタ建設 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】

・誰もが活躍できる職場環境づくり（男女構成比１：１） ・障がい者雇用の促進

・資格取得費用の補助制度 ・働き方改革の推進

【具体的な取り組み】

・ハラスメント相談窓口の開設 ・コンプライアンスにかかる社内規定整備

・安全衛生委員会の開催 ・顧客情報の取扱いにかかる社内規定整備

・朝礼を活用した社内での情報共有の促進

【具体的な取り組み】

・高気密高断熱住宅の建築の促進 ・高性能住宅の提供により健康寿命の延伸に寄与

・地域材の積極的活用 ・ISSH（糸魚川住宅基準※）の普及

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、

努めてまいります。

経営理念、社是、意識改革のための10か条、フィロソフィを指針として、

全社員がコンプライアンスを順守し、お客様や協力企業から信用されるための

社内体制の整備に努めてまいります。

高気密高断熱高耐震住宅による室内温度のバリアフリー化を勧め、

運動認知機能訓練型デイサービス、在宅と外出もまるごとサポートする

介護サービスで、いつまでも長く暮らせる生活環境を提供してまいります。

※ISSH（イッシュ）…Itoigawa Sustainable Standard Houseの

略。糸魚川産の木材の積極利用（地材地建）、断熱性能等高

性能化進める糸魚川の住宅スタンダードななることを目指した

取り組み。

社内体制の整備

暮らしワンストップ企業

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

2015年9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、

働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来

を目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


