
【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】

・梱包資材のリユース（再利用） ・自社製品へのラテックスインク採用の拡大

・廃棄物の分別ルールの徹底 ・社内（作業場）のLED化

・廃棄物の量等の見える化、積極的な削減の実施 ・環境への取り組みを自社HPで公開

環境への配慮

無臭で有害廃棄物を排出しないラテックスインク（※）の当社製品への採用の

順次拡大をはじめとして、環境に配慮した事業活動を実践してまいります。

※ラテックスインク…水性顔料インク。有機溶剤を使ったインクよりも速乾性に優れ、短納期対応が可能。

　　　　　　　　　　　　　さらに水性ながら耐久性が高く、屋外用印刷にも活用可能。無臭で人体に有害な

　　　　　　　　　　　　　揮発性有機化合物の排出が少なく人体に優しい。
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指す取り組み】

・ハラスメント相談窓口の設置 ・社内研修の定例化

・ハラスメント禁止の就業規則を制定

・障がい者雇用の拡大

・障がい者支援機関との連携

・在宅勤務のみの雇用形態を構築

【具体的な取り組み】

・新潟プロレスへの協賛

・地元キックボクシングイベントへの商材提供

・障がい者支援機関（NPO法人等）と連携した軽作業委託

地元のスポーツ振興や障がい者の社会参加支援等に積極的に取り組み、

地域社会の発展に貢献してまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国連で

採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの社会

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

多様な人材が安心して働くことのできる職場環境を整備してまいります。

地域社会への貢献

多様な人材が活躍できる職場づくり

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの社会

が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴールと169

のターゲットで構成されています。


