
【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】

・有給休暇の取得促進 ・完全週休二日制の導入

・技術研修、資格取得の促進 ・残業時間の削減

・定期健康診断の完全実施 ・給与等労働条件の改善

働きがいのある職場づくり

やりがいのある働きやすい職場環境の整備をすすめ、次世代につながる組織づくりを

実践してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社藤塚組 SDGｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】

・廃棄物の分別の徹底 ・照明の完全ＬＥＤ化の実施

・建設資材等のリサイクルの促進 ・ハイブリッドカーの導入

・現場の美化、清掃活動の実施 ・機械・車両入替によるＣＯ2削減

【具体的な取り組み】 【今後実現を目指すこと】

・地域防災協議会への参加 ・地域人材の積極的な採用

・地域行事への参加、寄付 ・定年後の再雇用の実施

・除雪作業の推進 ・地域ボランティア活動の実施

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月

に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

環境への配慮

地域社会への貢献

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

限りある資源の有効活用と廃棄物削減に取り組み、地球環境の保全に取り組んでまいります。

地域振興に積極的に取り組み、住みやすく活力のある地域づくりに貢献してまいります。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方な

どの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための

17のゴールと169のターゲットで構成されています。


