
【具体的な取り組み】

・RPA、自動梱包機、ロボットの導入による生産性向上

・就業規則の見直しや、ライフサイクルに応じた柔軟な休暇制度の制定

・障がい者の積極的雇用

・公平な人事制度の整備と多様な勤務形態の実践により働きやすい職場づくり

・ハラスメント防止に向けた社内教育の実施により、社員がのびのびと働ける職場環境の整備

働きやすい職場づくり

作業の機械化・自動化により、作業負担の軽減・効率化を図ることで、

全てのスタッフが気持ち良く働ける職場を目指してまいります。

株式会社 bud梱包出荷サポート SDGs宣言
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SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

【具体的な取り組み】

・ペーパーレス化の促進

・クライアント様への梱包の簡素化、軽量化提案

・梱包資材の削減、環境に配慮した資材を積極的に提案

・こまめな節電ルールの徹底により、機械等の待機電力を削減

【具体的な取り組み】

・BCP（事業継続計画）策定

・電源喪失時でも事業継続するため、蓄電池の導入の検討

・緊急時連絡網の整備

・情報セキュリティに対する社員教育の実施

・コンプライアンス意識の更なる強化

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に

環境への配慮

組織体制

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

ペーパーレス化を積極的に進めるなど事業活動を通じて、

環境負荷軽減に取り組んでまいります。

リスク管理を適切に実施することで、安定的に事業継続できる体制を

構築してまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に

国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方など

の社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17の

ゴールと169のターゲットで構成されています。


