
【具体的な取り組み】

・循環式サンドブラスト工法（※）の導入 【2030年に向けた取り組み】

・社有車のHV化　

　【現状】0台　　⇒　【目標】2台切替

環境配慮型経営の実践

事業活動の中で発生する環境負荷を低減し、環境配慮型経営を実践してまいります。

※循環式サンドプラスト工法…循環式ブラスト工法研究会

が進める、塗装塗替え工事における塗膜やサビを除去す

る下地処理の技術。従来工法では、この作業により、研削

剤等の産業廃棄物が大量に発生していたが、廃棄物を循

環再利用する本工法により廃棄物を1/40にすることが可

能。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社虹塗装 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・「iDeCo+」への加入推奨 ・休暇制度の充実及び有給取得の促進

・直行直帰による勤務時間の有効活用 ・自社HP開設と自社の取り組みについての情報発信

・労働安全衛生講習の開催 ・勤怠管理システム導入による働き方改革の推進

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・飲酒運転の根絶運動 ・自然災害に備えた対応訓練の定期開催

・事故発生時の報告体制整備 ・リスクチェックシートによる確認体制の整備

・事業継続計画（BCP）の策定

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月

に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方

働きがいのある職場環境の実現

従業員一人ひとりがやりがいを持ち、活躍できる職場環境の実現を目指してまいります。

各種法令違反の発生防止や事業の安定的継続に取り組み、社会的責任を果たして

まいります。

信頼される組織づくり

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方

などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すため

の17のゴールと169のターゲットで構成されています。


