
【具体的な取り組み】

・従業員の資格取得奨励、取得資格に応じた賃金ベースアップの実施

・産休・育休、介護休暇の取得促進

・多能化の推進、残業時間の圧縮

【具体的な取り組み】

ワークライフバランスを重視した職場づくり

積極的な人材育成により、共に働く仲間と達成感を共有するとともに、

社員一人ひとりが公私共に充実できる職場環境の整備に努めてまいります。

法令・企業倫理を順守し、皆様からの信頼を大切にするとともに、

顧客サービスの向上に努めてまいります。

コンプライアンス意識の醸成

株式会社 ナガイ SDGs宣言

当社当社当社当社はははは国連国連国連国連がががが提唱提唱提唱提唱するするするする「「「「持続可能持続可能持続可能持続可能なななな開発目標開発目標開発目標開発目標（（（（SDGs）」）」）」）」にににに賛同賛同賛同賛同しししし、、、、

持続可能持続可能持続可能持続可能なななな社会社会社会社会のののの実現実現実現実現にににに向向向向けたけたけたけた積極的積極的積極的積極的なななな取取取取りりりり組組組組みをみをみをみを行行行行ってまいりますってまいりますってまいりますってまいります。。。。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

【具体的な取り組み】

・お客様サービスの向上のための研修会等実施

・外部研修会への積極的参加による従業員のコンプライアンス意識の醸成

・ＩT関連業務に関する法令順守の徹底

【具体的な取り組み】

・事務所全館へのLED照明導入

・全社用車のエコカーへの切り替えを実施

・リースアップ後の引き上げ品・部品のリユース推進

【具体的な取り組み】

・地元企業へのIT･IoTを活用した積極的支援による人手不足の解消

・Iターン･Uターン人材の積極採用

・業務効率化等企業の抱える課題へ、当社を起点とした産官学連携によるソリューション提供

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に

国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

環境に配慮した事業活動を徹底するとともに、省エネルギーや廃棄物削減に向けた

取り組みを実践することで、地域の環境保全に努めてまいります。

地域に根ざした企業として、地元人材の雇用創出や地域企業へのIT・IoTを活用した

積極的な支援を通じて、持続可能な地域社会の実現に向けて貢献してまいります。

環境問題への取り組み

地域・社会への貢献

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方など

の社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17の

ゴールと169のターゲットで構成されています。


