
【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・長時間労働の是正 ・テレワーク導入

・サービス残業の防止 ・柔軟な働き方ができる勤務形態の導入

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

ワークライフバランスの実現

省エネ・ＣＯ２削減

プライベートも仕事も充実させるため、多様な働き方ができる環境の整備を進め、

ワークライフバランスの実現を目指してまいります。

照明のLED化、エコカーの導入等環境配慮型の設備導入をはじめとして、事業活動を通じて

環境負荷の軽減に努めてまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社ミツミ SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・社内照明の一部ＬＥＤ化 ・社内照明の100%ＬＥＤ切り替え

・ハイブリットカーの導入 ・ハイブリットカー増台

・空調温度の控えめな設定管理

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・環境配慮型重機の活用 ・重機、船舶へのバイオ燃料の使用

・海洋事故防止の為の護岸工事 ・護岸工事を通じた海の環境保護

・潜水調査時の環境負荷の低減 ・海洋汚染防止ボランティア活動

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・船舶、台船の改良 ・物資輸送を可能とする船舶の改造

・海水ろ過装置の導入

・災害時、海水ろ過装置を活用した生活用水の提供

災害への備え

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月

に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

港湾土木工事業者として、バイオ燃料の使用や海の環境を守るボランティア活動を通じ、

持続可能な地域社会の実現に貢献してまいります。

災害時の交通インフラ寸断時に備え、保有する船舶による物資の海路輸送と生活用水の提供

を行える体制を整備することで、安心して暮らせる地域づくりに貢献してまいります。

海洋汚染の防止と海の環境保護

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方な

どの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための

17のゴールと169のターゲットで構成されています。


