
【具体的な取り組み】 【将来への取り組み】

・中学、高校、専門学生の職場体験受入 ・地域向けのイベントとして「夏祭り」を開催

・地域の皆さまに「健康」「介護」をテーマとしたセミナーの開催

・「ピンクリボン基金」「介助犬支援事業」への寄付実施

・地域イベントへの参加

・地域の学校への寄付（利用者手作りの品物）

【具体的な取り組み】 【将来への取り組み】

育児・介護の垣根を越え、地域社会との交流を重視した事業展開を行ってまいります。

地域社会との共存・共栄

環境への配慮

脱炭素を意識した環境対策に取り組むべく、省エネルギー設備導入を積極的に

行ってまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社ほっとしばたケアセンター

SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【将来への取り組み】

・空調管理システム導入による施設内の省力化 ・社用車両全台ハイブリッド切替

・ペーパーレスの推進 ・施設内の100％LED切替

・施設内の90％のLED化完了 ・再生資源を利用した備品の採用

・エコキュート導入による省エネ化

・蓄電池・コージェネレーションシステムの導入

【具体的な取り組み】 【将来への取り組み】

・定年66歳→再雇用70歳迄全員再雇用 ・「ほっとしばたケアスクール」の開校

・WEB研修環境の導入と支援 （「介護福祉士」資格取得の為の実務者

・確定拠出年金制度の導入 　研修の実施）

・企業型主導型保育事業「すまいる保育園」の運営 ・有給取得率100％の達成

・クラウド型人事評価システムの導入

【具体的な取り組み】 【将来への取り組み】

・顧客情報取扱に対する社内規定の整備 ・事業継続計画（BCP）の策定

・法令等改正時の社内勉強会の実施 ・マニュアルの随時見直しによる

・ハラスメント防止に関する研修会の実施 　業務効率改善

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月

社員のモチベーション向上・私生活の充実を実現するために、多様な働き方に合った

職場環境の整備を進めてまいります。

個人情報保護や関連法令に対するコンプライアンス体制を整備し、皆さまから信頼される

社内体制を構築してまいります。

働きやすい環境の構築

信頼される企業づくり

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月

に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方

などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すため

の17のゴールと169のターゲットで構成されています。


