
【具体的な取り組み】

・エコドライブの励行

・社有車をHV、EVへ切り替え

・CO2排出量の測定と削減状況の社内周知

【具体的な取り組み】

・災害等有事に備えた対応体制の構築　（同業他社との連携　等）

環境に配慮した経営

安心・安全な地域づくり

事業活動を通じて環境負荷を低減し、地元佐渡の貴重な自然環境との共生の

実現を目指してまいります。

愛する佐渡が安心・安全に暮らせる地域でありつづけるために、事業活動を通じて

地域社会へ貢献してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社広瀬組 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

・災害等有事に備えた対応体制の構築　（同業他社との連携　等）

・防災用品等の備蓄、緊急時用の資材等常備

・学生の職場体験の積極的な受け入れ

・安全運転の励行および社内研修会の実施

・ドライブレコーダーを活用した安全運転意識の向上策の実施

【具体的な取り組み】

・完全週休二日制の導入 ・作業現場の安全衛生パトロールの実施

・ノー残業デーの設置 ・全現場の事務所にエアコン、快適トイレの設置

・従業員への安全指導を定例実施

【具体的な取り組み】

・性別を問わない公平な人材登用

・研修制度、資格取得支援制度

・コンプライアンス意識の醸成、各種関連法令への対応に関する勉強会の開催

・ハラスメント防止のため社内規定の見直しを実施

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月

に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

働きやすい職場づくり

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

従業員の健康と安全を守ると共に、ワークライフバランスの実現を目指した経営を

実践してまいります。

組織の意識改革と人材育成

責任ある組織づくりを進めると共に、積極的な人材育成により、地元佐渡に役立つ仕事が

出来る企業を目指してまいります。

に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方

などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すため

の17のゴールと169のターゲットで構成されています。


