
【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・国、県、市との災害協定の締結 ・社用車としてハイブリッドカーの導入

 （河川、道路の定期パトロールの実施　等） ・国、県、市との災害協定の継続及び実施体制の強化

・冬季間の除雪による地域の暮らしやすさと安全確保

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・資格合格者への表彰・報奨制度 ・勤務状況の見える化による残業時間の削減

地域の安心・安全

みんなが活躍できる職場づくり

交通インフラ等の建設・改修工事の施工を通じて、いかなる時も地域の安心・安全を

守ってまいります。

社員一人ひとりが個性をいかして活躍することのできる職場環境を作り、将来へ希望を持てる

企業を目指してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

北越建設株式会社 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

・資格合格者への表彰・報奨制度 ・勤務状況の見える化による残業時間の削減

・育児休暇、介護休暇制度の導入 ・完全週休2日制の実現

・年間休日5日増加（2022年比）

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・ICT施工の実施 ・ICT施工件数の増加

　ドローンの積極活用（現場下見、危険箇所の確認・観察） ・ICT施工対応人員増加に向けた人材育成強化

　杭打ちナビシステムを活用した高効率、高精度測量

　ウェアラブルカメラを活用した遠隔臨場による効率化

　後付ICTキットにより既存保有重機のICT化

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・現場地域のごみ拾い ・会社全体でのごみ拾い

・学生社会科見学の受入 ・地域の美化運動

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月

高い技術力と生産性の実現

地域と社会への貢献

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

地域に「安心・安全」をスピーディーに提供できるよう、社員一人ひとりの技術力・生産性の

向上に誠意をもって取り組んでまいります。

学生の職場見学を受入れ、地域の美化運動を通じて、美しい町、子供たちの明るい未来を

守ってまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月

に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方

などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すため

の17のゴールと169のターゲットで構成されています。


