
【具体的な取り組み】

（１）当社のGHG（温室効果ガス）排出量の測定 （３）社内照明におけるLED照明の割合上昇
　　当社のGHG排出量を測定し、削減目標を策定します

（２）社⽤⾞におけるHV(ハイブリッド⾞）の割合上昇 （４）商品、材料廃棄量の削減
　　HVへの入替をおこない、GHG排出量を削減します 　　材料などの廃棄量を削減し、環境保全に貢献します

【具体的な数値目標】

「環境」に優しいセキシン産業

（１）GHG排出量

　　社内の消費電力を削減し、省エネ経営を実施します

12.30%
0%
－

2022年9⽉期（現在）

100%
50%

測定開始、目標設定

　これからも「まごころを込めて『おいしい』の手助け」をおこなうことができる

　社会を作るため、環境に配慮した取り組みを進めてまいります

（２）HV割合

2025年9⽉期（3ヵ年計画・目標）

株式会社セキシン産業 SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取り組み

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】

（１）有給休暇の取得率向上＋⽉1回週休3⽇制の導⼊ （２）再雇⽤・延⻑雇⽤制度の拡⼤

　　拡充を通じて従業員のワークライフバランスを推進

　　します （３）地域にゆかりのある人材の積極的な採⽤
　　地域にゆかりのある人材の採用を通じて地域へ貢献します

【具体的な数値目標】

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国連で採択

された2030年までに達成すべき国際目標です。
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完全週休2⽇（土⽇）
＋⽉1回週休3日制
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（２）再・延⻑雇⽤

　　　　 週休の変更

（１）有休取得率

　　経験豊富な人材に活躍の場をひろげます

　私たちにかかわるすべての皆さまとともに持続的に成長していけるような

　取り組みを進めてまいります

　　有給休暇取得率の向上にくわえ、当社週休制度の

（４）廃棄量削減

（３）LED照明割合

された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの社会が

抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴールと169の

ターゲットで構成されています。


