
【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・職場の安全、従業員の健康維持 ・働きがいのある公平な人事制度の推進

・従業員の定期健康診断 ・福利厚生面での改革と継続

・資格取得奨励制度、従業員表彰制度 ・定年再雇用制度の充実

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・廃棄物削減、分別・リサイクルの徹底 ・地域の事業者と連携し森林保全に努める

魅力ある職場づくり

環境への配慮

廃棄物削減や省エネへの積極的な取り組みを通じて地域の環境保全に貢献してまいります。

従業員一人ひとりが持てる能力を十分に発揮し、自らの成長を実感できるよう魅力ある

職場づくりを目指してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

株式会社カエツハウス工業 SDGs宣言

・廃棄物削減、分別・リサイクルの徹底 ・地域の事業者と連携し森林保全に努める

・節電への取り組み ・本社事務所の省エネ促進

・社用車にハイブリッドカー導入 ・従業員の環境問題への意識向上

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・社内コンプライアンス体制の整備 ・事業活動のＰＤＣＡサイクルの浸透

・フェアトレードの実践 ・災害時即応体制の確立

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・地域産木材の使用 ・地域産木材の活用を一層加速させる

・地元人材の積極的受け入れ ・職場見学を積極的に受け入れる

・地域の諸活動への協賛・寄付 ・地域清掃活動を自社ＨＰでアピール

経営と組織の体制を再構築

地域社会への貢献

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国

連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

災害発生時等の即応体制を構築し、持続可能な組織体制の確立を目指してまいります。

「地域産木材の利用」「地元人材の活用」により地域社会の発展に貢献してまいります。

連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方など

の社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17の

ゴールと169のターゲットで構成されています。


