
　【具体的な取り組み】

　　・花火大会後の清掃への参加

　　・地元の小・中学校の職場体験の受入れ

　　・インターンシップを通じた地元人材の採用増

　　・地域のクリーン活動および海岸清掃への参加

　　・燕市社会福祉協議会主催の「募金箱を作ろう教室」の指導への協力

地域社会への貢献

 燕・三条・寺泊地域の活動への参加を通じて、

 地域の皆様へ感謝の気持ちを伝えます。

働きがいのある職場づくり

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社ハンズワタベ SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

　【具体的な取り組み】

　　・個々人のライフスタイルに合わせた勤務形態の採用

　　・定期的な健康診断の実施

　　・女性の管理職登用および育成

　　・会社負担による予防接種等の実施

　　・会社負担による研修・資格取得支援

　　・部署ごとに大型モニターを設置し、各部署・従業員間での情報を共有

　【具体的な取り組み】

　　・全棟長期優良住宅（ＺＥＨ・高気密・高断熱住宅）

　　・室内温度を一定に保つ設計によりヒートショックを未然に防ぐ

　　・高気密、高断熱住宅により省エネ住宅の実現

　　・住まなくなった住宅をリノベーションで再活用

　　・新築のみならず、不動産販売、リフォーム等でお客様それぞれのライフプランに対応

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月

に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

 これからをともに歩む従業員と、そのご家族の心身の健康を最も大切に考え、

 「働きやすい」「働きがいのある」職場づくりを目指します。

お客様の健康と環境への配慮

 お客様が心身ともに健康に生活でき、

 環境保全に貢献する家づくりに全力で取り組みます。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方

などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すため

の17のゴールと169のターゲットで構成されています。


