
本業を通じ、公正で誠実な取引を実現し、人々の暮らしの豊かさに貢献してまいります。
弊社のサービス「みつもりくん」シリーズ（建設⼯事業向け積算⾒積ソフト）を、
より世の中に広め、ユーザー様のニーズに対応しながら品質向上に取り組み続けます。

①ユーザー様の労働生産性の向上
②⾒積精度の向上により、働きがいのある人間らしい仕事が出来る環境の構築
③公正で納得のいく取引の実現

これら3つのを取り組みを通じ、物件の施主様の暮らしの豊かさを実現します。
【具体的な取り組み】

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社コンプケア SDGs宣言

株式会社コンプケアは

暮らしに豊かさがあり、

誠実な付き合いが出来る社会を、

SDGs達成に向けた当社の取り組みを通じて、実現してまいります。

【具体的な取り組み】
・既存ユーザー様へ単価データのアップデートや公開を適切な時期に⾏い、労働生産性の向上を図る

労働環境や社内体制を整備・向上し続けることで、魅⼒ある職場づくりに社員全員で取り組み、
当社におけるワークライフバランスを実現します。
【具体的な取り組み】
・くるみん、えるぼし等の認定取得を目指す過程で、従業員が安心し、生きがいを持って働ける組織を作ります。
・リモートワーク、フレックスタイム導⼊、サテライトオフィス（新潟市）の設⽴と同時に、
 社員間・社員と上司のコミュニケーションツールを活用し、意思疎通を強化します。
・SDGs研修、公正な評価制度の設定による社員のモチベーション向上を図ります。

本業を通じ、地域が抱える相対的・絶対的貧困の解消に向けた支援を提供します。
【具体的な取り組み】
・にいがたフードバンク連盟の理念・事業趣旨に賛同し、この取り組みを社員⼀丸となって支援します。
・社会福祉団体や協会への寄付・奉仕活動を積極的に⾏ってまいります。

SDGsとは
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、
2015年9⽉に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。2015年9⽉に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰⼀人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、
働き方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を
目指すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


