
【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・社員に対する定期的な技術研修の開催 ・長期優良住宅の施工の促進

・省エネ、高気密、高断熱、耐震を考慮した設計の促進 ・施工物件の定期メンテナンス体制の強化

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

安心して住み続けられる家造り

手間を惜しまず、お客さまが健康で安心して住み続けられる高機能な家造りに

取り組むことで、お客さまの“夢”の実現に貢献してまいります。

社員一人ひとりの多様なライフスタイルに合わせて働くことのできる働きやすい

職場環境整備を進め、やりがいをもって働ける職場づくりに取り組んでまいります。

働きやすい職場づくり

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社ワンズライフ SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・ノー残業デーの設定 ・在宅勤務などの柔軟な勤務体制の構築

・定期的な健康診断の実施 ・福利厚生の拡充

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・地域内の清掃活動の実施 ・地元小中学校の職場体験受入

・地元イベントへの参加 ・社員のボランティア活動への参加推奨

・地元人材の積極採用

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・事務所内照明のLED化 ・現場で発生した廃棄物のリサイクル促進

・複合機等へのリサイクルトナーの採用 ・資材の効率利用とペーパーレス促進

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

環境に配慮した材料の使用や現場で発生した廃棄物のリサイクルを促進し、

地球環境の保全に貢献してまいります。

地域に根ざした企業として、地元人材の積極的採用や地域への支援を通じて、

地域の活性化に貢献してまいります。

地域貢献

環境への配慮

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


