
【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・品質マネジメントシステム（ISO9001）取得 ・ＩＣＴ活用工事の増加

・資格支援取得制度 ・年間休日100日以上

・一人当たり所定外労働時間 6.5時間/月 ・一人当たり所定外労働時間 5.0時間/月

働きがいのある職場づくり

環境対策

排出ガス規制対応型建機の増車によりCO2排出を削減するとともに、グループで運営する

温浴施設｢石打ユングパルナス｣においてプラスチック製アメニティの使用量を削減するなど、

環境負荷を軽減する取り組みを行ってまいります。

ＩＣＴ活用工事の施工数を増加させ、生産性向上に取り組むことで、従業員一人ひとりが

高いモチベ－ションを持ち、働きがいのある職場づくりに努めてまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社湯沢重機建設 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・不燃物収集業者として循環型社会の構築に貢献 ・排出ガス規制対応型建機の増車　目標目標目標目標：10：10：10：10台台台台

・排出ガス規制対応型建機　現在現在現在現在：4：4：4：4台導入済台導入済台導入済台導入済 ・プラスチック製品の使用削減

・ハイブリッドカー導入　現在4台導入済現在4台導入済現在4台導入済現在4台導入済 ・事務所内照明のＬＥＤ化

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・産業廃棄物処理・運搬 ・地域の空き家解消への貢献

・空き家等の解体工事と廃材のリサイクル促進 ・自社HP等でリサイクル事業の取り組みを積極発信

・リサイクルプラントの設置、運営 ・社員向けに環境への取り組みについての研修

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】

・町道の除排雪による安全な交通網の維持 ・事業継続計画（ＢCP）策定

・地域のインフラ整備 ・地域のボランティア活動への参加推奨

・宿泊、温浴施設の運営等による観光振興 ・65歳への定年延長

地域・社会貢献

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

地域の循環型社会の構築に貢献

ベテラン社員の豊富な経験により、冬季でも安心・安全なライフラインの確保に努める

とともに、地域の清掃活動を実施することで地域社会に貢献してまいります。

環境負荷を軽減する取り組みを行ってまいります。

解体工事で生じる廃木材・骨材のリサイクル取扱量を増加させ、地域の循環型社会の

構築に尽力してまいります。

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


