
【具体的な取り組み】

・女性が社長を務めるフラットな企業風土 ・女性管理職を半数以上にする

・就業規則にハラスメント防止を規定 ・性別や年齢等を問わない採用の実施

ダイバーシティへの取り組み

健康経営の実践

性別や年齢等に関わらず全社員が活躍できる職場づくりを行い、ダイバーシティへの

取り組みを実践してまいります。

全社員が心身ともに充実し、自己実現が可能な職場風土を整え、健康経営を実践

してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

北都コミュニティ株式会社 SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】

・「新潟市健康経営認定制度」シルバー認定取得済み ・健康維持に役立つ各種研修等の充実

・マインドフルネス研修を毎月1回実施 ・各種健康増進イベントへの参加

・新潟市ウォーキングチャレンジへの参加

【具体的な取り組み】

・会社の全照明のLED化 ・社用車を順次エコカーへ入替

・保管書類のペーパーレス化 ・各種契約書のペーパーレス化

【具体的な取り組み】

・「新潟まつり」への参加、協賛 ・地域イベントへの積極的な参加

・HPブログにて県内イベント、食品の紹介 ・ブログ発信を通じて名産品等の紹介

・事務所周辺道路の除雪ボランティア実施 ・ボランティア活動のHP記載

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

環境への配慮

地域への貢献

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

当社の事業活動を通じて、省エネに積極的に取り組むことで、地球の限りある資源を

有効に活用してまいります。

各種イベントへの参加、県内の名産品等の紹介、ボランティア活動を通じて地域貢献

活動を実践してまいります。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


