
【具体的な取り組み】

・浄化槽の点検・清掃

・排水管洗浄

・飲料水の貯水槽清掃

地域の水の環境を維持する・守る

水の環境の改善を通じて、地域の環境保全と、快適な暮らしの実現に貢献してまいります。

地域の衛生環境、食の環境を維持する・守る

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社上越メンテナンス SDGs宣言

当社は、「ライフラインを、支え続ける。」をスローガンに、

「お客様の生活を下支えすること」を使命とし、

「地域の環境保全に努め、持続可能な社会を実現すること」

「仕事を通じて、喜びや感謝を共有すること」を目指し、

持続可能な開発目標（SDGs）の達成に貢献してまいります。
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【具体的な取り組み】

・一般廃棄物の収集及び処理施設への適切な運搬

・食品工場の残渣及び汚泥の収集、バイオマス発電事業所への運搬

【具体的な取り組み】

・人事評価制度の改定 ・社内書類の電子化によるペーパーレスの促進

･社員向け研修制度の拡充 ・ＩＴ活用による労務管理、安全運転支援

・会社負担による資格取得支援

・業務のマニュアル化及びシステム化

【具体的な取り組み】

・年間休日など福利厚生制度の拡充 ・社内誌による健康と生活と暮らしの情報提供

・残業「0」の業務体制整備

･定期健康診断の継続実施

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

廃棄物の適正処理を通じて、循環型社会の実現に貢献してまいります。

ワーク･ライフ･バランスの推進

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

全社員が健康で生き生きと働ける環境を整備し、社員とその家族が幸せに暮らせる

職場作りに取り組んでまいります。

社員一人ひとりが、やりがいを持って働き続けられる社内体制整備に取り組んで

まいります。

働きやすい社内管理体制の構築

地域の衛生環境、食の環境を維持する・守る

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


