
【具体的な取り組み】

・社内で取得を推奨する資格試験のモデルプランを策定し、合格者には手当を支給

・会員制ホテルにて、社員の労を報いる永年勤続表彰式を開催

・社内からの職場改善提案を人事考課に反映し、優秀賞を表彰

・社員教育用のe-ラーニングシステムを導入

【具体的な取り組み】

・省エネ商材の提案販売で、環境保全に貢献

職場の働きがい

環境への配慮

“常在戦場”を社是とし、変化の激しい時代環境に適応し得る、チャレンジ精神を

持った人材が、やりがいを持って働ける職場環境を作ってまいります。

地球環境の保全が人類共通の最重要課題であることを認識し、積極的に環境保全

活動に取り組んでまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社シマキュウ SDGs宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

・省エネ商材の提案販売で、環境保全に貢献

・ガスの充填作業の見える化で、各工場でのロスを削減

・環境マネジメントシステム（ISO14001）の取得と継続的な更新

・ガスヒートポンプエアコンを導入し、電気使用量の抑制に貢献

・太陽光パネルを設置し、クリーンエネルギーの創出に貢献

・事務所、倉庫のLED照明への切り換え

【具体的な取り組み】

・県内学生のインターンシップ受入と県内人材の積極採用

・長岡花火財団への寄付の実施

・地域のクリーン作戦への社員参加

【具体的な取り組み】

・品質マネジメントシステム（ISO9001）の取得と継続的な更新

・事業継続計画（BCP）を策定

・全社WEB会議システム導入とリモートワーク体制の構築

・定期的な社内の避難訓練の実施

・緊急時において社員の安否確認を実施するシステムを導入

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

地域への貢献

組織体制

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

品質・安全を確保するための品質マネジメントシステムを適正運用すると共に、

緊急時においても安定的に事業を継続できる組織づくりを一層進めてまいります。

地域に根ざした企業として、地域の人材を積極的に雇用・育成することを通じて、

活力ある地域づくりへ貢献してまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年

9月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き

方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指

すための17のゴールと169のターゲットで構成されています。


