
【具体的な取組み】
 ・世界各国で雇⽤を創出し、経済成⻑の原動⼒となっている縫製産業において、
  「Koban」の⾼品質ミシン部品が⽣産性向上や材料ロス削減、消費エネルギー削減等に貢献
 ・メディカル事業として、医療現場のニーズに応じた医療機器の製造販売を⾏うことにより、健康福祉に貢献
 ・品質マネジメントシステム認証（ISO9001）取得済
 ・医療機器の国際規格（ISO13485）を取得済

【具体的な取組み】

社会の福祉への奉仕を掲げた経営⽅針のもと、ミシン部品や医療機器等、社会や暮らしに
欠かせない製品を世界中の人々へお届けしてまいります。

事業活動を通じた社会への貢献

働きがいのある職場環境づくり
多様な人材がやりがいを持って活躍できる職場環境整備を進め、ワークライフバランスを
実現してまいります。

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

株式会社佐文工業所 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを⾏ってまいります。

【具体的な取組み】
 ・社内外研修の積極的な導入
 ・ハラスメント研修の実施と相談窓口の設置
 ・性別を問わない公平な人材登⽤の促進、人事評価制度の運⽤による働きがいや公平性の確保
 ・男性社員の育児休業、育児休業給付、育児中の社会保険免除制度の実施
 ・社員の健康管理促進のため本社敷地内に診療所設置
 ・厚⽣労働省「ユースエール企業※1」の認定を2018年度から継続中
 ・新潟県「ハッピー・パートナー企業※2」に登録
 ※1 若者の採⽤・育成に積極的で雇⽤管理の優良な企業を厚⽣労働⼤⾂が認定する制度
 ※2 新潟県より、以下の①〜③の取組みについて評価を受け登録される制度
     ①男⼥が共に働きやすい職場環境づくりの取組み
     ②仕事と家庭⽣活等が両⽴できるようにするための取組み
     ③⼥性の能⼒を活かすための取組み

【具体的な取組み】
 ・地域小中学校の職場体験の受け入れ
 ・地域の催事に対する協賛
 ・スクールゾーンに接している本社工場守衛室に「こども110番の家」のプレート設置
 ・照明を蛍光灯からLEDやCCFL（冷陰極蛍光灯）へ変更
 ・ハイブリッドカー、電気⾃動⾞の導入
 ・社内文書のペーパーレス化促進、梱包材・工程内での再⽣可能な資材利⽤促進

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

地域社会・環境への貢献
「環境にやさしいものづくり」を目指して、当社の事業活動が環境に与える影響を極小化する
取り組みを実践すると共に、安全な地域社会づくりに取り組んでまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に

国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの

社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴー

ルと169のターゲットで構成されています。


